FIRAT UNIVERSITESI EOSB MESLEK YUKSEKOKULU
MESLEKi UYGULAMA EGITiMi iSYERi PROTOKOLU

AMAC

Madde 1. Bu protokoliin amaci; Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu’nda yer
alan tim programlarda 6grenim goren 6grencilerin, egitim aldiklari 6nlisans programlari ile
ilgili edindikleri teorik bilgi, beceri ve deneyimlerini pekistirmek, isyeri organizasyonlarini,
uretim sireglerini ve sektordeki yeni teknolojileri tanimalarini saglamak (izere Egitim-
Ogretimin zorunlu bir parcasi olan mesleki uygulama egitimine dayanan “Mesleki Uygulama
Egitimi | ve Mesleki Uygulama Egitimi II” derslerinin yirtilmesi igin hazirlanmig olup isbu
Protokol;

ELAZIG ORGANIZE SANAYi BOLGESI MESLEK YUKSEKOKULU ile
arasinda yapilan isbirligine iliskin
usul ve esaslari belirlemek icin dlizenlenmistir.

KAPSAM

Madde 2. Bu protokol; ELAZIG ORGANIZE SANAYi BOLGESIi MESLEK YUKSEKOKULU
ogrencilerinin

Mesleki Uygulama Egitimi |, Mesleki Uygulama Egitimi Il derslerinin yapilmasina iliskin
taraflarin hak ve yukimluliklerini kapsamaktadir.

DAYANAK

Madde 3. Bu yonerge, 2547 sayil Yiksekogrenim Kanunu ile 19 Haziran 1986 tarih ve 19139
sayil Resmi Gazetede yayinlanmis “Mesleki Egitim Kanunu” ve “Firat Universitesi On lisans -

o
|

Lisans Egitim ve Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimlerine gore hazirlanmistir.
TANIMLAR

Madde 4. Bu Protokolde gegen;

Rektér: Firat Universitesi Rektorligi’ni

Universite: Firat Universitesi’ni

MYO: Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu’nu

Miidiir: Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Midirind,




Boliim / Program: Firat Universitesi Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu’nda
yer alan b6lim ve programlari,

Okul-Sanayi Koordinatérii: Elazig Organize Sanayi Bolgesi ve diger sanayi bolgelerinde Mesleki
Uygulama Egitimi Dersinin yapilacagl firmalari koordine etmekle goérevli MYO Mudir

Yardimcisini,
Ogrenci: Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Ogrencisini,

Mesleki Uygulama Egitimi Komisyonu: Elazig Organize Sanayi Bélgesi Meslek Yiiksekokulu
Mesleki Uygulama Egitimi Komisyonunu,

Mesleki Uygulama Egitimi Dersi Program Sorumlusu: MYO tarafindan gorevlendirilen
program baskanlarini,

isyeri Egitim Sorumlusu: Mesleki yeterlilige sahip, dgrencilerin is yerindeki egitimlerinden
sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi,

Sanayi Bolgesi: Elazig Organize Sanayi Bolgesi ve Mesleki Uygulama Egitimi Komisyonunun
kabul edecegi diger sanayi bolgelerini,

Mesleki Uygulama Egitimi I, Mesleki Uygulama Egitimi Il Dersleri: Gz ve Bahar dénemi
Mesleki Uygulama Egitimine dayanan zorunlu derslerini,

Mesleki Uygulama Egitimi Dersi: Teorik derslere okulda katilan 6grencinin, mesleki uygulama
egitimine dayanan uygulama dersleri icin isletmede katildigi Mesleki Uygulama Egitimi | ve
Mesleki Uygulama Egitimi Il derslerinin tamamudir.

isyeri Protokolii: Mesleki Uygulama Egitimi dersi icin isyeri ile MYO arasinda yapilan

protokold,

Genel Degerlendirme Formu: isyeri Egitim Sorumlusu tarafindan doldurulan degerlendirme
formunu,

ifade eder.

TARAFLAR VE TAAHHUT

Madde 5. Bu protokoliin taraflari ve yiruttculeri;

e MYO
e iSYERI (Sanayi Kurulusu)




isbirligi kapsamindaki hizmetler, taraflarin gérev ve hizmet alanlarina gére yapilacak
planlamalar ve saglanacak mutabakatlarla yiratiliur. Bu kapsamda isbu protokol taraflari,
belirtilen esaslar gercevesinde gorev ve ¢alisma alanlarinin 6zelliklerine gore, gerekli isbirligi
ve koordinasyonu gerceklestirmeyi taahhiit ederler.

iSBIRLIGI ALANLARI

Madde 6. Bu protokol kapsaminda taraflar;

e Mesleki Uygulama Egitimi |
e Mesleki Uygulama Egitimi Il

olmak Uzere iki temel alanda (ihtiyag Uzerine belirlenecek diger alanlarda ek protokolle
cercevesi gizilerek) isbirligi icerisinde olacaktir.

TEMEL ESASLAR

Madde 7. Bu Protokolde belirtilen isbirligine yonelik hizmetlerin her asamasindaki ¢alismalar,
asagidaki esaslara gore ylrutulir.

a) Mesleki Uygulama Egitimi | ve Mesleki Uygulama Egitimi Il dersleri; MYO’nun belirleyecegi
glinlerde ve haftada iki glin, glindliz ve tam mesai olacak sekilde akademik takvimde belirlenen
siire boyunca devam eder.

b) Calismalar isletme sartlarina uygun olarak yuratulir.
c) Calismalar, 6grencilerin bilgi ve becerilerinin artisina katkilar saglayacak sekilde yaratalur.

d) Yapilacak ¢alisma ile 6grencilerin Mesleki Uygulama Egitimi | ve Mesleki Uygulama Egitimi
Il derslerinin ihtiyaglari karsilanir.

e) Yerinde uygulama ile MYO’ un ilgili dersleri kapsaminda 6grencilerin pratik bilgi ihtiyaglari
karsilanir.

f) Mesleki Uygulama Egitimi | ve Mesleki Uygulama Egitimi Il dersleri, isyeri yetkilileri ve
Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan sirekli denetime tabidir.

g) Ders kapsamindaki uygulamalar isyeri ve MYO’ nun belirleyecegi Mesleki Egitim Komisyonu
tarafindan gerceklestirilir.

h) Ortak yiritilecek faaliyetler, MYO biinyesinde ya da isyeri (sanayi kurulusu) icerisinde
uygun kosullar altinda taraflarin karsilikh goriismeleri ile belirlenecek kisiler tarafindan
gerceklestirilir.

i) ilgili ders iceriklerinin yeterince uygulanabilmesi icin taraflarin karsilikli istisareleri faaliyetler
oncesinde ve slire¢ boyunca devam eder.




j) Ogrencinin Mesleki Uygulama Egitimi dersinin sonunda hazirlayacagi Genel Degerlendirme
Raporu ve sunumu igin gerekli olan ( is yerinin tanitimi, personel sayisi, is yerinde yapilan
¢alismalar... vb.) bilgiler sanayi kurulusunun izin verdigi olgliide sanayi kurulusu tarafindan
ogrenciye aktarilir.

k) Ogrencinin Mesleki Uygulama Egitimi dersinin sonunda hazirladigi Genel Degerlendirme
Raporu ve sunumunun kontroll ve onayi sanayi kurulusu tarafindan yapilmahdir.

I) Ogrenciler, calstiklar sanayi kurulusunun kendi personeline sagladigi ayni imkanlardan
(yemek, is kiyafeti, servis... vb.) faydalandirilr.

m) Mesleki Uygulama Egitimi dersine baslayan 6grenciye sanayi kurulusunda uymasi gereken
kurallar ve isi yaparken almasi gereken is glivenligi dnlemleri anlatilir ve ayrica 6grenciden bu
kurallara uyacagina dair kurallarin da iginde yer aldigi yazili bir taahhit alinir.

n) Gerekli kisisel koruyucu donanim (KKD) isyeri tarafindan saglanir.

o) isyerinde (sanayi kurulusu) 6grencinin karistigi herhangi bir kaza meydana geldiginde MYO
Madurligi’ne aninda haber verilir.

p) isyeri (sanayi kuruluslar); giiz ve bahar dénemi Mesleki Uygulama Egitimi I-ll derslerinin
herhangi biri icin Mesleki Uygulama Egitimi Komisyonunun izni ile 6grencinin de kabul etmesi
kosuluyla kendi 6grencilerini segebilirler.

r) Ogrencilerin bilimsel cercevede istenen nitelikleri kazanip kazanmadiginin denetimi ve
beklentilerin karsilanmamasi durumunda Mesleki Uygulama Egitimi dersi kapsamindaki
uygulamalarin sonlandirilmasina yetkili organ Mesleki Uygulama Egitimi komisyonudur.

GUZ VE BAHAR DONEMi MESLEKi UYGULAMA EGIiTiMi I-1l DERSLERI

Madde 8. Giiz ve bahar dénemi boyunca Mesleki Uygulama Egitimi I-1l dersleri kapsaminda
Mesleki Uygulama Egitimi’nin ylrittlmesine iliskin esaslar;

a) Elazig Organize Sanayi Bolgesinde yer alan firmalar veya diger Sanayi Bolgeleri, Bolgedeki
isletmelerin hangisinin Mesleki Uygulama Egitimi I-Il derslerini yaptirabilecegini ve MYO igin
ayirdigl kontenjani énceden belirleyerek MYO Mudirligine ve Okul-Sanayi Koordinatoriine
bildirir.

b) Sanayi kurulusunun 6zellikleri dogrultusunda, ilgili alandaki 6grencilerin Mesleki Uygulama
Egitimi |-l derslerini yapmak lizere hangi firmalara yonlendirilecegi Mesleki Uygulama Egitimi
Komisyonu tarafindan belirlenir.

¢) Sanayi kurulusu isbirliginin saghkli yaratilmesi icin, Mesleki Uygulama Egitimi I-Il dersleri

siiresince 6grenciden sorumlu isyeri Egitim Sorumlusunu belirleyerek Mesleki Uygulama

Egitimi Komisyonu’na bildirir.




d) Mesleki Uygulama Egitimi Komisyonu, isyeri Egitim Sorumlusunun aktaracag bilgi
dogrultusunda 6grencilerin Mesleki Uygulama Egitimi I-1l derslerinin denetlenmesinde, derse
devamliligin degerlendiriimesinde ve Mesleki Uygulama Egitimi I-Il derslerinin yapildigi
isyerinin degistirilmesinde tek yetkilidir.

e) Sanayi kurulusu, Mesleki Uygulama Egitimi Komisyonu aninda bilgilendirerek 6grenci veya
ogrencilerin, Mesleki Uygulama Egitimi I-Il derslerinin yapildigi birimi degistirebilir.

f) isyeri ile Ogrenci arasindaki {icret anlasmasinda Universite taraf degildir. isyerleri tarafindan
yapilacak 6demeler isyeri inisiyatifindedir ve bu 6demelere ait yasal sorumluluklar isyerine
aittir.

g) Mesleki Uygulama Egitimi |-l derslerinin yapilacagl giin ya da glinler MYO’un Akademik
Takvimine uygun olarak belirlenir.

h) Mesleki Uygulama Egitimi I-1l derslerinin igerigine, taraflarin karsilikli gorismeleri
dogrultusunda, birebir uygulama, uygulamalarin tanitimi ve gosterimi, oryantasyon ya da
seminer gibi degisik etkinlikler eklenebilir.

i) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 87. Maddesinin (e) bendi
hikimleri uyarinca 6grencinin zorunlu Mesleki Uygulama Egitimi | ve Mesleki Uygulama
Egitimi Il dersleri icin dersin yapilacagi doneme iliskin “is Kazasi ve Meslek Hastalig1” sigorta
pirimi Firat Universitesi tarafindan ddenir.

j) Isyerlerinin Gretim plani nedeniyle diizenlenecek gece vardiyasi calismalarina dgrenciler
katilamazlar. Gece vardiyasi ¢calismalarina katilan 6grencilerin yasal sorumlulugu isyerine ve
Ogrenciye aittir. Ancak, normal mesai saatlerinin degistigi 6zel durumlarda vardiya
degisikligine uymak zorundadir.

PROTOKOLUN VE CALISMALARIN YONETIMI

Madde 9. Protokoliin yénetimi Yiiksekokul Mudiirliigii ve isyeri (Sanayi Kurulusu) Yénetimi
tarafindan gerceklestirilecek olup; ¢alismalar Mesleki Uygulama Egitimi Komisyonu ve Mesleki
Uygulama Egitimi Dersi Program Sorumlusu ile isyeri(Sanayi Kurulusu) tarafindan
gorevlendirilecek isyeri Egitim Sorumlusu tarafindan yénetilecektir.

PLANLAMA VE UYGULAMA

Madde 10. Mesleki Uygulama Egitimi I-1l derslerinin kapsami ve siiresi Firat Universitesi ve
MYOQ'’nun ilgili yonetmelik ve ders iceriklerine uygun olacak sekilde planlanir ve uygulanir.

iHTILAFLARIN ¢O6zUMU

Madde 11. is bu protokol hiikiimlerinin uygulanmasindan dogabilecek ihtilaflar dncelikle
taraflarca gorlisme suretiyle giderilemedigi takdirde ihtilaflarin ¢o6ziminde Elazig
Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkili olacaktir.




FESiH HAKKI

Madde 12. Taraflardan birinin isyeri Protokoli feshetmek istedigini karsi tarafa yazili olarak
bildirip teblig etmesi ile isyeri Protokolii fesh olunur. Bu durumda isyeri Protokolii kapsaminda
devam etmekte olan faaliyetler go6zden gecirilerek tamamlanacagl oOngorilenler
tamamlanincaya kadar strdarilar.

DEGISIKLIK

Madde 13. Bu Protokol hiikiimlerinde taraflar karsilikh olarak anlagsmak suretiyle mevzuata
uygun olarak degisiklikler yapabileceklerdir. Bu degisiklikleri gosterir belgenin taraflarca
imzalanarak, imzali protokol metnine eklenmesi, ek bir protokole ihtiya¢c birakmadan
uygulama icin yeterli olacaktir.

YURURLUK TARIiHi VE SURESI

Madde 14. Bu Protokol; Firat Universitesi Senatosu’nun 27.12.2018 tarih ve 2018-2019/6

numarali oturumunda alinan 6.13 sayili karari ile hazirlanmis olup Ondort(14) maddeden

olusan isbu Protokol, taraflarca .../.../..... tarihinde alti sayfa (6 sayfa) iki asil nisha olacak

sekilde tanzim ve imza edilmis olup, imzalandigi tarihte ylrirlige girer. Protokoliin bir niishasi

ELAZIG ORGANIZE SANAYiI MESLEK YUKSEKOKULU, bir nushasi
tarafindan muhafaza edilecektir.

isletmesinde
asagidaki tabloda belirtilen &nlisans programlarinda 6grenci kontenjani icin, Firat Universitesi
Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiksekokulu ile birlikte isbu protokol hiikiimleri
cercevesinde Mesleki Uygulama Egitimi calismalarinda isbirligini kabul ve taahhiit eder.

. N KONTEJAN SAYIS|
ONLISANS BOLUMU / PROGRAMI BAHAR TOPLAM

GUZ YARIYILI YARIYILI

KiIMYA VE KIMYASAL iSLEME TEKNOLOJiSi BOLUMU / KIMYA TEKNOLOJiSi PROGRAMI
TASARIM BOLUMU / ENDUSTRIYEL TASARIM PROGRAMI

INSAAT BOLUMU / iINSAAT TEKNOLOJiSi PROGRAMI

MAKINA VE METAL TEKNOLOJiSi BOLUMU / KAYNAK TEKNOLOJiSi PROGRAMI
TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI VE DERi TEKNOLOJiSi BOLUMU / GiYiM URETiM TEKNOLOJiSi PROGRAMI
ELEKTRIK VE ENERJi BOLUMU / DOGALGAZ VE TESISATI TEKNOLOJiSi PROGRAMI
iINSAAT BOLUMU / YAPI DENETiIMi PROGRAMI

BILGISAYAR TEKNOLOJiSi BOLUMU / BiLGISAYAR PROGRAMCILIGI PROGRAMI
ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU / ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi PROGRAMI
MAKINA VE METAL TEKNOLOJiSi BOLUMU / MAKINA PROGRAMI

ELEKTRIK VE ENERJi BOLUMU / ELEKTRIK PROGRAMI

ELAZIG ORGANIZE SANAYi BOLGESi MYO ISLETME YETKILISI
MUDURLUGU




